Wertschoepfungs-Kette: Woher kommt eigentlich Wohlstand?

Sozial- Staats-
leistungen ausgaben

Unternehmen Loehne Lohnsteuer

schaffen realen Wert an Mitarbeiter Renten, Sozial Infrastruktur

ALLES haengt am ersten Glied: dem Unternehmen das Werte schafft.

Wenn du den Wohlstand willst, beteilige dich an den Werteschaffern (Aktien).

Quelle: Eigene Darstellung. Mehr in Modul 7 (welche Werteschaffer konkret).



Wert (qualitativ)

Humankapital vs Finanzkapital ueber die Lebensjahre
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In jungen Jahren ist Humankapital (Skills, Karriere) dein groesster Vermoegenswert. Spaeter kippt es zu Finanzkapital.




YOLO + Rentenluecke: warum 'der Staat regelt' nicht reicht

Mythos: YOLO

'Heute leben,
spaeter Spass'

'Der Staat regelt’

'Erbschaft kommt schon'

FAKTEN: nope.

Realitaet

DRV-Renteniveau
sinkt strukturell

Generationen-Vertrag
bricht durch Demografie

Inflation frisst
fixe Renten

Eigeninitiative noetig.

Du brauchst nicht reich zu werden. Du brauchst Optionalitaet.

30 Jahre Sparplan + Zinseszins = die Rente die der Staat nicht zahlt.

Quelle: Deutsche Rentenversicherung Bund + eigene Berechnung.




