Cadena de creacion de valor: ;De donde sale realmente la riqueza?

Impuestos Prestaciones Gasto
sobre salarios sociales publico

Empresas Salarios

crean valor real a los empleados al Estado Pensiones, social Infraestructura

TODO depende del primer eslabon: la empresa que crea valor.

Si quieres la riqueza, participa en los creadores de valor (acciones).

Fuente: elaboracion propia. Mas en el médulo 7 (qué creadores de valor en concreto).



Capital humano vs capital financiero a lo largo de la vida
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En la juventud el capital humano (habilidades, carrera) es tu mayor activo. Después se inclina hacia el capital financiero.




YOLO + brecha de pensiones: por qué «el Estado lo arregla» no basta

Mito: trampa YOLO Realidad
«Vive hoy, El nivel de pensién
disfruta después» cae estructuralmente

El pacto entre generaciones

«El Estado se ocupard» se rompe por demografia
La inflacion erosiona
«Ya vendré la herencia» pensiones fijas
HECHOS: no. Iniciativa propia necesaria.

No necesitas hacerte rico. Necesitas opcionalidad.

30 arios de plan de ahorro + interés compuesto = la pensidon que el Estado no paga.

Fuente: Deutsche Rentenversicherung Bund + calculo propio.



